Vnitfni rad Trastu pro ekonomiku a spole¢nost

verze schvalena 15. 9. 2014 ¢lenskou schizi
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1. Preambule
Vnitini tad Trastu pro ekonomiku (TES) a spolecnost upravuje vnitini uspoifadani organizace.
Vychazi ptitom z platnych stanov. Vnitini fad je zadvazny pro vSechny aktivni ¢leny a zaméstnance

Trastu. Vnitini fad se stava platnym po schvéleni Clenskym shromazdénim Trastu. Nové schvalené
znéni Vnitiniho fadu automaticky nahrazuje staré znéni.

2. Komunikace

1. Komunikace uvnitf Trastu i navenek se fidi podle Schématu komunikace.

2.1 Schéma komunikace Trastu
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Pozvéanky na clenské schiize X |[X |X X |[xX |[x |X
Zapis ze schiizky Vykonné rady (pokud jsou < Ix Ix Ix Ix
pofizovany)
Zapis z Clenského shromazdéni X [x |x |x [x |x
Podavané projekty X |x X
Pribézné / zavérecné zpravy projektl X |x X
Zpravy o hospodateni / finan¢ni zpravy (pokud < |x <
jsou vypracovany)

2.2 Prezentace prace Trastu

1. Medidln€ prezentuje konkrétni praci Trastu ten, kdo ji vykonéava.

2. Pokud se tak vykonna rada rozhodne, vyda Trast do konce ¢ervna vyrocni zpravu o ¢innosti
za uplynulé obdobi. Vyro¢ni zprava ma typicky tyto naleZitosti:

a) prehled aktivit (v¢. prehledu publikaci),

b) piehled pracovnikd,

c) prehled zdroju financovani a podékovani darctim,
d) zprévu o hospodateni (piijmy a vydaje),

e) vyrok auditora/auditorky o hospodareni Trastu,

f) kontaktni udaje,
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g) clenskou pfihlasku (ve zjednoduSeném formatu).

3. Zameéstnanci

1. Vyplatni termin je pro vSechny zaméstnance Trastu stanoven na 15. den v mésici.

3.1 Koordinator/koordinatorka

1. Rozhoduje bézné zalezitosti, které nespadaji do kompetence jin¢ho organu a jsou v souladu se
schvalenym strategickym planem nebo planem aktivit jednotlivych projektu.

2. Je odpovédny/a za:

a) administrativni zajiSténi ¢innosti Trastu

b) vedeni databaze kontakta Trastu,

c) aktualizaci webovych stranek Trastu a profilu Trastu na socialnich sitich
d) pfipravu ¢lenskych shroméazdéni ve spolupraci s vykonnou radou

4. Projekty

1. Se souhlasem vykonné rady mohou aktivni ¢lenové Trastu podavat zZadosti o granty na projekty,
které jsou v souladu s cili Trastu (viz stanovy) a s jeho etickym kodexem (viz tento vnitini fad).

5. Odménovani
1. Vysiplath zaméstnanct Trastu schvaluje Vykonna rada.

2. Odména, kterou za praci v ramci ¢innosti Trastu obdrzi zaméstnanec Trastu od tfetiho subjektu,
musi byt nahldSena vykonné rad¢, ktery/kterd o jeji ekvivalent snizi mésicni Cistou mzdu v
Trastu.

5.1 Priplatky a mimoradné odmény

1. Za kvalitni praci mohou byt zaméstnanciim ptiznany pravidelné ptiplatky k platu.

2. O vysi priplatkd a obdobi, za které budou vyplaceny, rozhoduje vykonna rada. Ptiplatky mtze
navrhovat c¢len vykonné rady, koordinator/koordinatorka ¢i nositel uspéSného projektu,
podaného za Trast.

3. Za mimotadny piinos pro Trast mize byt zaméstnanciim vyplacena jednordzova mimotadna
odména.

4. O vysi jednorazové mimoradné odmény rozhoduje vykonnéd rada. Mimorddné odmény mize
navrhovat ¢len vykonné rady a koordinator/koordinatorka.



e

6. Publikovani

6.1 Editor/ka publikaci TES

1. Editora/ku publikaci Trastu pro ekonomiku a spole¢nost ur¢uje vykonna rada, ptipadné osoba,
kterou urci.

6.2 Pravidla recenzniho rFizeni

1. Trast vydava publikace ve formatu diskusnich sesitli a pozi¢nich dokumentt. Trast také vydava
— nebo se podili na vydavani — kniznich tituld a dalSich publikaci, na ty se vSak tato pravidla
recenzniho fizeni nevztahuji. Diskusni sesity maji obvykle rozsah 20-50 stran, tj. zhruba 14-17
tisic slov. Na tuto edi¢ni fadu se kladou stejné pozadavky jako na védecké ¢lanky. Pozicni
dokumenty jsou velice kratké publikace vhodné pro praci s médii a statni spravou a
samospravou. Pozicni dokumenty vyjadiuji pozici Trastu k danému problému. Maji rozsah
zhruba tfech stran. Nejedna se tedy o védecké studie. Predpoklada se ale, Ze pozicni dokument
z takovychto publikaci ¢erpa. Piiklady publikaci Trastu jsou pfistupné na www.thinktank.cz.

2. Trast vydava pouze publikace, které prosly anonymnim recenznim fizenim podle téchto
pravidel. Kone¢né rozhodnuti o publikovani déla editor/ka Trastu na zakladé nejméné dvou
recenznich posudkii. Editor/ka Trastu muze povéfit editovanim jednotlivych publikaci dalsi
osoby se souhlasem vykonné rady Trastu. Recenzent/ka se identitu autora dozvi az z finalni
publikace. Identita recenzenta/ky neni autorovi/autorce odhalena. Vyjimka mize byt ucinéna
pouze na autorovu/autorCinu zadost po uzavieni recenzniho fizeni a to pouze s vyslovnym
souhlasem recenzenta/recenzentky.

3. Ukolem recenzentt je peclivé posouzeni piesvédéivosti, logiénosti a konzistence argumentace
predlozeného textu. Recenzent’ka ma dale také zvazit, zda autor/ka pouziva relevantni a
davéryhodné zdroje, zda neopomiji né¢ktery dalezity nebo vlivny pohled na problematiku.

4. V pripadé pozi¢nich dokumentl se recenzent/ka vyjadii k navrhovanému feseni s ohledem na
jeho smysluplnost a realnost.

5. Recenzent/ka v zavéru svého posudku doporuci editorovi/editorce posuzovanou praci
a) nepublikovat (s prislusnym odivodnénim),

b) vratit k doplnéni nebo pfepracovani (recenzent v tomto piipad¢ identifikuje, co ma
byt pfepracovano ¢i doplnéno)

¢) doporuci k publikaci pod podminkou dil¢ich zmén (tyto jsou jasné specifikovany)

d) doporuci k publikaci ve stavajici formée

7. Clenstvi v Trastu

1. Nove¢ pfijaty ¢len Trastu je zatazen do hlavni e-mailové konference Trastu, ptipadné do dalSich
e-mailovych konferenci, které Trast spravuje.

2. Kontaktni tdaje nové pifijatého ¢lena Trastu jsou zatazeny do databdze kontaktti Trastu.
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3. Koordinator/koordinatorka vede seznamy ¢lent podle typt lenstvi.

8. Eticky kodex
1. Vsichni ptispivajici a aktivni ¢lenové, zaméstnanci a organy Trastu se pii své ¢innosti fidi timto
etickym kodexem.

2. Trast ve svych aktivitach dodrzuje zdkony a snazi se postupovat zodpovédné vici zivotnimu
prostfedi a lidskym praviim. Trast si uchovava nezavislost na statnich i nestatnich subjektech a
institucich, tak aby mohl vzdy vykonavat nezavisle své poslani.

3. Trast proto:

o nepfijima dary od pravnickych osob porusujicich lidska prava piimo ¢i neptimo, poSkozujici
prava zaméstnanct a ni¢ici Zivotni prostredi.

« je programove¢ apoliticky, neposkytuje ani nevyslovuje piimou a vSeobecnou podporu
zadnému politickému subjektu

o pracuje na neziskovém principu, kdy cilem Trastu neni shromazd’ ovani zisku za ucelem jeho
rozdéleni mezi Cleny. Veskeré piijmy vyuziva k zajiSténi trvale udrzitelného a co
nejefektivnéjSiho prosazovani cili organizace.

« je transparentni. Na svych webovych strankach zvetejniuje zdroje svych piijmu.
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